e MR RiELFRIERE, BB RETNRS,SERCR

EUMBEERERE AT L e MEXKRMT RS @,
REDVERX., 7DREB L A4NNE KBS, RAAHLENSE
RPhE, WHATAEL IR EIN$MNE, RBELALALABY
BARBIH, KARSGEI2ESARBEIEGHANLLHRGE, B 4
$ g, RABLERFTRE, RHGK. RARE, B
e ETLARH,

FLRXEAMEBHBR: AMNEELEHREE Abibd
REBE AR, RHLERHTANARRL. 454 0E L
22—, HFh2deAhAA®ET, HABHLFTEBRHT FBE
RHLLERDHT ~HREBDEHAF B DU X AU -4k
L. RUBT ERCNEGFTE. FEALLZBRLRKE & E
2E3 BB A RN BB NTE, AERET LA BAH BT
0L (Rey Opinion Leaders) , T AR BXRF ER VBN LE B E 2
Ak, BB EHET LB, BIR3A%LZ 4
MEARFRGRR AEHANRNEZE, ®ELBNBE
ARFRALAANLZGOTR. ALEARBALGHARDE, TAA
OZFRARABRBREETE T H. MERFEAR—F, £ K47
EXAB. RENMEHGRE AZANRFIRE, BT LG4
L RBENLGLNEHE, LEGBENHT WER. FEXDY
%o @i, RATARL—LEL, LARELE. AEE. M
AN ECSRMREREELRARBREL, HEREXHAN A
NREFZH, GEENRENNRABNEN L BFe E XX Fo
EXZHAERT, RENAGEELE, BB N obEE, £
B Sl B A BRI A BRI A BN KB BN Fede
EX—RAERBAAABER LY, AZWENENS HE, A&
HWEEGRBWRBES KL L, TATHHNRGERT. BAE
ABARPBGERL. BRBERALABEITAEIEw, £ —F R
HHMy) B, AQPREFHUUXL, BTAZRHES & B
WEe BAEBANRKELAN, AEANRFTXN%L R, FR4%®



e MR RiELFRIERE, BB RETNRS,SERCR

RANREHR. N EH A GI EXAX, AARBNME S L&,
HEARERI R, RERBREAABLEON 2., £ %
AZ PSP OT e, ARABREXALAETERNAT SRR
BERRH T~ HEALTITERLT R 5L L1 LBFT R TR
WHHE %, LRERIT &R E, REZB G G4 LR

o

POZE N L R EFHBUXL, BRHET LRI BB 24


http://www.tcpdf.org

